Koncepce rozvoje Zakladni Skoly a Materské skoly, Tupesy,
prispévkové organizace na roky 2024 - 2027

Obsah:

1. Uvod
2. Prostredi

3. Vize skoly



1. Uvod

Zakladni Skola a materska skola Tupesy, pfispévkovd organizace se skldda z nasledujicich soucasti:
Zakladni Skola — poskytuje zakladni vzdélavani, Materska Skola — poskytuje predskolni vzdélavani,
Skolni druZina, Skolni klub — uskuteéfiuji zajmové vzdé&lavani a Skolni jidelna — poskytuje 3kolni
stravovani.

Budovy organizace jsou soustfedény v propojeném arealu v centru obce Tupesy.
Ve Skole pracuje 25 pedagogickych a 9 nepedagogickych pracovnika.

Skolni vzdélavaci programy jsou zaméreny na dité — 7aka a jeho optimalni rozvo;j.
2. Prostiedi — Soucasny stav

2.1.Pocty déti a Zakd, demograficky vyvoj

- Vsoucasné dob& nem@Zeme v nékterych roénicich ZS pfijmout viechny zdjemce o umistnéni
zddvodu naplnéné kapacity. Problémy sumistnénim do MS jsou i v nékterych roénicich
nastupuijicich k predskolnimu vzdélavani.

- Demograficky vyvoj predpokladd pokles v poctu narozenych déti v dalSim obdobi.

-V ZS je cca 50% 74k z okolnich obci. | do MS se hlasi déti z okolnich obci, které chtéji pokracovat
v zakladnim vzdélavani na nasi Skole. Pro Skolu je stéZejni zajistit si i do budoucna zajemce o
vzdélavani z okolnich obci.

2.2.Spoluprace se ztizovatelem

Ztizovatelem organizace je obec Tupesy. Pro dals$i rozvoj Skoly je nezbytné pokracovat ve
vzajemné Uzké spolupréci. Skola je pfirozenym centrem obce, neni to jen misto pro vzdélavani, ale i
pro setkavani komunity. Reditel $koly a dal$i pedagogové se zapojuiji do prace $kolského a kulturniho
vyboru obce, kde se organizuji kulturni, spole¢enské a spolkové akce. Skola se jich aktivné Gcastni,
nebo je sama porada.

2.3.Konkurence, profilace Skoly

Konkurence viceletého gymndzia, méstskych kol a Uplnych kol v okoli, které usiluji o stejné zaky,
vytvéii na organizaci silny tlak. Uspé$né mu ¢elime ddirazem na kvalitni vzdéldvaci praci a programovym
vyuzitim prednosti ,,rodinné” skoly, kde je zakladnim imperativem individudlni pfistup k Zzakiim podle
jejich schopnosti a mozZnosti a vstticnost k zdkonnym zastupclim. Samoziejmosti jsou kvalitni sluzby
Skolniho poradenského pracovisté a podpora jeho dalsiho rozvoje.

2.4. Materidlni vybaveni

Materidlni vybaveni organizace je po modernizacich, které probéhly v minulych letech, na velmi dobré
urovni. Nové odborné ucebny poskytly potfebny prostor a jejich vybaveni nejnovéjsimi pomuickami a
didaktickou technikou zatraktivnily a zefektivnily praci 7aka i pedagogl. Skola dale t&%i z kvalitni
internetové konektivity a Wi-Fi pokryti celé budovy. Tento fakt umoZfuje Skole rozvijet se
v dlleZitych oblastech nové informatiky a vyuZiti potizeného ICT vybaveni.

3. Vize skoly - Kam chceme sméfovat

Ambici Skoly je vést déti a zaky k samostatnému, zodpovédnému a tvofivému mysleni, ke spolupraci,
k uvédomovani si svych potieb a zarover k citlivosti k potfebdm druhych. Skola chce 7aky vybavit
komplexni sadou kompetenci, které jim umozni orientovat se ve spolec¢nosti a pfijimat zodpovédnost
za sva rozhodnuti.



Chceme dale pracovat na budovani dlvéryhodnosti Skoly ve vztahu k rodicovské verejnosti.
Komunikace mezi Skolou a rodic¢i by méla vychazet z principl oboustranného vzajemného respektu.
Bez oboustranného vztahu vychazejiciho z dlvéry a respektu mlze byt pozitivni vyvoj posledniho
obdobi rychle zmaren.

Samoziejmosti pro dalsi Uspésné fungovani skoly je pokracovani kooperace skoly se zfizovatelem a
Skolskou radou. Posilovani a rozvoj dobrych vztah( pfinese Skole mozZnost déle se rozvijet.

Skola bude nadale oteviena 74kaim, rodi¢tim, komunité obce a zarover bude Zaky do Zivota komunity
pfirozenym zplsobem zapojovat.

7 s

3.1. Cile v oblasti vychovy a vzdélavani

a) Maximalné vyuzijeme moznosti Skoly ve velmi dobrém vybaveni a podpofime integraci
modernich vyukovych metod a vyufziti ICT ve vyuce.

Vs v

b) Budeme rozvijet a posilovat SPP ($kolské poradenské pracovisté). SPP tvoii §kolni psycholoika,
vychovna poradkyné a metodi¢ka prevence. Vzhledem k rostoucim poctim Zakd se SVP
planujeme posilit tym SPP specidlni pedagozkou. Budeme rozvijet aktivity SPP a jejich
spolupraci s tfidnimi uciteli s cilem vytvareni pozitivni atmosféry, wellbeingu, bezpeéného
klimatu skoly a na systematické prevenci nezadoucich a socidlné patologickych jev(. Dalsim
cilem SPP také bude postupné zvy$ovat kompetence 7akil v samostatném feseni krizovych
situaci — umeéni fici ne a umeéni fici si o pomoc.

c) Zajistime rovné prilezitosti ke vzdélani vSem détem a Zakim, nadale budeme podporovat
zaclenovani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a vice se zaméfime na podporu a
rozvoj zakd nadanych.

d) Budeme diferencovat vyuku — uzplisobovat formy a metody vyuky individudlnim mozZnostem
a potfebam zaka.

e) Dale chceme formou projektll zlepSovat inovativni vzdélavani déti a zak( podle novych
pedagogickych metodik a drZet krok s novymi poznatky v oblasti pedagogiky.

f)  Prioritni témata inovativniho vzdélavani déti a zaku:

s

- C(tenarskd gramotnost, porozuméni a uzivani ¢estiny v mluvené i pisemné podobg,
prezentacni dovednosti,

- zazitkové uceni,

- matematicka gramotnost,

- umélecka gramotnost,

- medidlni gramotnost,

- cizi jazyky/komunikace v cizim jazyce,

- pfirodovédné a technické vzdélavani,

- EVVO (environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta) a vzdélavani pro udrzitelny rozvoj,

- vzdélavani s vyuZitim novych technologii,

- kulturni povédomi,

- historické povédomi, vyuka modernich dg&jin,

- rozvoj podnikavosti a kreativity,

- obcanské vzdélavani a demokratické mysleni,



g)

h)

j)

Dale budeme aktivizovat Zaky skoly — vyuZijeme mozZnosti skolniho parlamentu, projektové
vyucéovani, sebehodnoceni Zaku, vytvareni portfolii, budeme rozvijet i moznosti plynouci ze
Skolniho ¢asopisu a almanachu.

Zatadime opakované adaptacni kurzy pro noveé se tvofici kolektivy pro posileni prosocidlnich
vztah( ve tFidé.

V ramci environmentalni vychovy se zamérime na praktické a kazdodenni ¢innosti vedouci k
postupnému snizovani ekologické stopy Skoly. Povedeme Zaky k védomi spoluzodpovédnosti
za kvalitu Zivotniho prostiedi.

Dale budeme zkvalitfiovat program skoly pro volny ¢as - podporovat stavajici krouzky a ddle
rozvijet pestrou nabidku volnocasové zajmové Cinnosti. Zachovame kazdoroc¢ni nabidku
pfiméstskych tabora.

3.3. Cile v oblasti personalni

a)

b)

f)

Udrzet kvalifikované pedagogy a podpofit jejich dalsi sebevzdélavani, motivovat je k praci na
dalsim rozvoji Skoly.

Podporovat plany osobniho a pedagogického rozvoje zaméstnancu.

Vytvaret kvalitni pracovni podminky pro nepedagogické pracovniky, ktefi tvofi dllezitou
soucast pracovniho kolektivu a vytvari také nedilnou ¢ast obrazu skoly.

Vytvéret pozitivni klima ve Skole, motivovat zaméstnance k novym efektivnim metodam
prace a formam vyuky.

Dale se aktivné se zaméfit na osobnostné socidlni a profesni rozvoj vsech pracovnikll ve
vzdélavani formou kolegialnich aktivit, sdilenim zkuSenosti apod., pro udrzeni a ziskani novych
kompetenci a znalosti a to zejména v inovativni pedagogice.

Témata pro pracovniky ve vzdélavani:

- Ctenarska pregramotnost

- matematickd pregramotnost

- umélecka gramotnost

- cizi jazyky/komunikace v cizim jazyce

- inkluze

- projektova vyuka

- pfirodovédné a technické vzdélavani

- EVVO (environmentdlni vzdélavani, vychova a osvéta) a vzdélavani pro udrzitelny
rozvoj

- vzdélavani s vyuZitim novych technologii

- kulturni povédomi a vyjadreni

- historické povédomi, vyuka modernich déjin

- obcanské vzdélavani a demokratické mysleni

- individualizace vzdélavani a vedeni portfolia ditéte/Zaka

- logopedie a primarni logopedicka prevence

- zazitkova pedagogika

- alternativni/inovativni formy vyuky

- alternativni/inovativni formy hodnoceni

- vyuka Cestiny jako druhého jazyka



3.4. Cile v oblasti materialné-provozni

a)

b)

c)

d)

Zajistit prostory odpovidajici ndrokim moderni Skoly — zajistit dotaéni programy k modernizaci
pocitatové ucebny a t¥id SD. Ve stfednédobém horizontu zajistit rekonstrukci kotelny,
spole¢nych prostor a zazemi v ZS, Upravu $kolniho dvora a celkovou rekonstrukci $kolni
kuchyné a jidelny.

ZlepSovat podminky pro vyuku, udrZovat a postupné dopliovat vybaveni ICT, odbornych
uceben a tiid ZS i MS.

Zabezpecovat dostatek financnich prostfedk( pro materidlni dovybaveni skoly — sledovat
projekty Zlinského kraje, MSMT, dotaéni vyzvy z EU.

Zajistit vhodnymi programy udrZitelnost projektu IROP — ,,RozSifeni kapacity a prostor budovy
ZS v Tupesich za Géelem vybudovani odbornych uéeben pro 7aky se SVP“

3.5. Cile v oblasti fizeni

a)

b)

f)

Pribézné doplfiovat koncepci rozvoje skoly o nové prvky (primysl 4.0, prezentace — rétorika,
konverzace v cizim jazyce...).

Prabéiné upfesnovat vnitini smérnice, kompetence a odpovédnost jednotlivych pracovnik( a
pracovnich funkci v reZimu Skoly.

Formulovat kritéria pro vyplaceni mimotarifnich slozek platu tak, aby byly jednoznacné,
transparentni a motivujici ve smérech potrebnych pro rozvoj skoly - vyuzivat v maximalni mire
financénich zdroji k odménovani aktivnich a kvalitnich pedagogt.

Zarazovat pravidelné naslechy ve vyucovani s cilem zkvalithovani vyuky, spole¢né sdileni
metodickych postupl. Obzvlasté se zamérit na podporu zacinajicich uciteld.

Témata pro vedouci pracovniky ve vzdélavani

- inovace SVP, rozvoj $koly
- Tizeni organizace, leadership a fizeni pedagogického procesu
- personalistika

Zajistovat pfijemné, motivujici pracovni prostredi.

3.6. Oblast spoluprace s rodici a ostatnimi subjekty

a)

b)

Déle zajistovat dostate¢nou informovanost rodi¢t o chodu skoly prostfednictvim Skolnich
webovych stranek, informacniho systému skoly, soc. siti a osobnich konzultaci.

ZvySovat spolutiast rodi¢d na akcich skoly, aktivné je zapojovat.

Dale otevirat Skolu rodi¢dim - konzultacni dny, spole¢né workshopy, Dny otevienych déti,
projektové dny, planovat, realizovat a podporovat odborné zamérena tematicka setkavani
rodicd a komunitni setkani s rodici, prateli skoly a vefejnosti za Ucasti odbornik( na rlizna
témata tykajici se usnadnéni prechodu déti do zakladni Skoly a dalSimi, kterd potfebuje skola
s rodici a vefejnosti Fesit. Cilem je podpofit inkluzivni klima a komunitni charakter MS i ZS a
poskytnout rodicim prostor a informace pfi nastupu jejich déti na zakladni Skolu a podpofit
rozvoj kompetenci Ucastnik(l v oblasti vzdjemného porozuméni, mezigeneraéniho souZiti,
zajmu a odpovédnosti za déni v komunité, otevieného pfristupu ke kulturni rozmanitosti pfi
zachovani komunitniho charakteru aktivit.



d) Kooperovat s ostatnimi materskymi a zakladnimi skolami, poradat védomostni, sportovni a
kulturni soutéze, sdilet priklady dobré praxe.

e) Dale prohlubovat a p&stovat vyborné vztahy s MS Biestek a ZS Zlechov.

f) Pokracovat a rozvijet projekt ,,Rodice do Skoly“ jako soucasti komplexniho karierniho
poradenstvi.

g) Otevrit uéebni prostory v rdmci akci komunitni Skoly Sirsi verejnosti.
h) Poradat kulturni a sportovni akce s cilem podpofit propojeni skoly a komunity

i) Nadale aktivné spolupracovat na projektech s MAP ORP Uherské Hradisté (v pracovnich
skupinach jsou zapojeni 4 pedagogové).

4, Zavér

Koncepce skoly neni uzavieny dokument, je ptizplsobovan aktudlnim podminkdm s cilem rozvijet
kompetence vsech Gcastnikd zakladniho vzdélavani a budovat moderni vzdélavaci instituci.

V Tupesich 20. 5. 2024

Magr. Stépdn Kubis

Pedagogickd rada projednala: 19. 6. 2024
Rada skoly projednala: 26. 8. 2024

Aktualizace dokumentu:



